
 
 

วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
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ที่ อว 7026/125                                                         วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
                                                                             สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                       เลขที่  1  ซอยฉลองกรุง 1  แขวงลาดกระบัง    
           เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 10520 

                  วันที่ 9 มิถุนายน 2568 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ และขอเชิญบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัครเขารวม   
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับ
ใหม แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มี
ภาวะพ่ึงพิง(LTC) และการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพ” 

เรียน    นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายกเทศบาลตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบล/ ทุกแหง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายละเอียดโครงการฯ และแบบตอบรับเขารวมฯ                 จำนวน        1        ฉบับ 
 

        ดวยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจ าคุณทหารลาดกระบัง ไดจัดทำโครงการอบรม            
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการ
กองทนุหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และการปฏิบัติงาน
ดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ” ไดดำเนินการจัดฝกอบรม 
ระหวางวันท่ี 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ การจายเงินเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ใหมลาสุด) ซึ่งมีคาลงทะเบียน ทานละ 4,900 บาท  (สี่พันเการอยบาทถวน) นั้น 
 

  ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พิจารณาเห็นวาโครงการฯ 
ดังกลาว จะเกิดประโยชนแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสังกัดทาน ดังนั้น จึงขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธ  และขอเชิญบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับทราบและใหสมัครเขารับการฝกอบรม ตามวันเวลาสถานท่ี
ดังกลาว บุคลากรทองถ่ินสามารถเขาอบรมไดโดยไมถือเปนวันลาและสามารถเบิกคาใชจายในการฝกอบรมฯ    
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธโครงการฯ และใหบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดสมัครเขารับการฝกอบรมฯ ดังกลาวดวยจักเปนพระคุณยิ่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบจาย 

 

                        ขอแสดงความนับถือ 
       
 

                          (รองศาสตราจารย ดร.อัคพงศ  สุขมาตย) 
                                                     รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการนวัฒกรรมและอุตสาหกรรม  

                                       หัวหนาโครงการ 

 

 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร 
การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบบัใหม แนวทางการจัดการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 
การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติใหเทศบาลและองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หมวด ๑ แนวการจัดสวัสดิการสังคม มาตรา ๕ ในการจัดสวัสดิการสังคมใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวนรวม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กำหนดใหภารกิจการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความพิการของผูพิการ และเบี้ยยังชีพผูดอยโอกาสทางสังคม 
(ผูปวยเอดส) เปนภารกิจที ่ตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปจจุบัน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยไดถ ายโอนภารกิจดังกลาวใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดมาตรา ๑๑ (๑๑) ใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง        
การสงเสริม และการสนับสนุนในการไดรับเงินเบี้ยยังชีพเปนรายเดือนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ประกอบ
กับพระราชบัญญัติสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา ๒๐ (๔) คนพิการมีสิทธิเขาถึง และใช
ประโยชนไดจากสิ่งอำนวยความสะดวก อันเปนสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลือจากรัฐ คือ 
การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ โดยมีระเบียบ
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติและระเบียบคณะกรรมการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ และระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕66 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดมีการ
ปรับปรุงและแกไขในสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินงานจนถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยปจจุบัน ไดมีการ
ดำเนินโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการทางสังคม (e-payment) รวมกับกรมบัญชีกลางประกอบกับ
แนวทางปฏิบัติใหมของระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ คนพิการผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชน รวมถึงการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ และดวย
ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี ป 2561 แกไข
เพ่ิม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.2565 และจะมีผลบังคับใชในงบประมาณ 2566 โดยจะมีสิทธิประโยชนผาออมผูใหญ/
แผนรองซับ สำหรับผูสูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิงหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีปญหาการ
กลั้นอุจจาระและ ปสสาวะไมได เพื่อลดคาใชจาย ครอบครัวที่ตองดูแลผูปวยดังกลาวตามผลวิจัยของสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติและ สามารถสนับสนุน การดำเนินโครงการชะลอไตเสื่อมในกลมผูปวยโรค
เรื้อรัง และภาวะเสี่ยงตอไตเสื่อม โดยผานการรับงบประมาณเพ่ือ ดำเนินงานจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่หรือตำบล ตลอดจนการแกไข เปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่และการบริหารงาน งบคาบริการ สาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ในการ 
 



 
 

ดูแลผูสูงอายุ และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิงที่จะใชหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณแบบใหมที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงรวมกับการทำงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในปจจุบัน จึงมีความจำเปนที่บุคลากรทองถ่ินผูท่ี
เก่ียวของจะตองศึกษา เรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะใหเกิดความเขาใจในวิธีปฏิบัติงาน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในปญหา
ดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และ
ประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับ
ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง(LTC) และการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ” 

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานและเจาหนาที่ของ อปท. ใหมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จึงไดจัด
โครงการอบรมฯ ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับใหม ลาสุด) 
2.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ ไดมีความรูความเขาใจ ในการจัดทำแบบรายงานผลการโอนเงิน        

เบี้ยยังชีพ เพ่ือรายงานตอผูบังคับบัญชา และเพื่อรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานหนวยตรวจสอบ โดยการบูรณาการ
ฐานขอมูลในระบบ E SOCAIL WELFARE 

2.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

2.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในแนวทางการสงเสริม การจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายที่เก่ียวของ ระเบียบ กฎหมาย และ ระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ และ     
เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยน ความเห็น ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สวัสดิการสังคม อันจะนำไปประยุกต
ใหเกิดประโยชนตอการดำเนินงานดานสวัสดิการสังคมตอไป 

2.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในคาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายที่
เก่ียวของ และวิธีการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  
3. กลุมเปาหมาย 

3.๑ นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/สมาชิกสภาฯ 
๓.๒ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/หัวหนาสำนักปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
3.3 หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป/นักจัดการงานท่ัวไป/เจาพนักงานธุรการ/ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3.4 หัวหนาฝายนิติการ/นิติกร 
3.5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.6 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพัฒนาชุมชน/ผูชวยเจาพนักงานชุมชน 
3.7 ผูอำนวยการสำนัก/ผูอำนวยการกองคลัง/ผูอำนวยการสวน/หัวหนาฝายการเงินและบัญชี/

หัวหนาฝายพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ/เจาพนักงานพัสดุ/ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ/นักวิชาการจัดเก็บรายได/       
เจาพนักงานจัดเก็บรายได/ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได/นักวิชาการเงินและบัญชี/เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี/ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี/นักวิชาการคลัง/เจาพนักงานคลัง/นักวิชาการคอมพิวเตอร 

3.8 ผูอำนวยการกองชาง/นักบริหารงานท่ัวไป/นักบริหารงานชาง/หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป/
วิศวกรโยธา/สถาปนิก/นายชางสำรวจ/นายชางโยธา/ผูชวยนายชางโยธา 

 
3.9 ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูชวยนักวิชาการศึกษา 



 
 

3.10 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข/ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุข/นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3.11 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นทุกตำแหนงที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นควรใหเขารับการอบรมในครั้งนี้ 
 

4. ระยะเวลา/สถานที่จัดฝกอบรม 
     วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคณุตา กอลฟ แอน รีสอรท จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

5. การดำเนินการฝกอบรม 
1. บรรยายโดย อาจารยภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ผอ.กลุมงานปองกันโรค กองสาธารณสุขทองถิ่น  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
 2. บรรยายโดย อาจารยพีรณัฐ  ประทุมชาติภักดี หัวหนาฝายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กลุมงาน
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                    ***ใหผูเขารับการอบรมนำคอมพิวเตอรโนตบุคมาดวย เพื่อใชในการปฎบิตั*ิ** 
 

6. คาลงทะเบียน/คาใชจายเขารับการฝกอบรม  
 6.1 คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวนทานละ 4,900 บาท (-สี่พันเการอยบาทถวน-) เพ่ือจายเปนคา
เอกสาร คากระเปาผา เสื้อ คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางเครื่องดื่ม 
คาตอบแทน/คาเดินทางของวิทยากร คาจัดสถานที่อบรม *(ไมรวมคาที่พัก) โดยสามารถเบิกคาลงทะเบียน และ
คาใชจายจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 ขอ 28 (1) 
 6.2 คาที่พัก คาพาหนะ และคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ใหดำเนินการเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัด
ของผูเขารวมรับการฝกอบรมฯ ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เม่ือไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 
 6.3 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนหนวยงานรัฐ มีหนาที่บริการวิชาการ   
จัดฝกอบรมใหแกหนวยงานตางๆ และทองถ่ิน ดังนั้น ผูท่ีเขารับการฝกอบรมจะไดรับใบเสร็จรับเงินที่เจาหนาที่ 
ออกใหโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง* จึงสามารถเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
(คาลงทะเบียน) ไดเต็มจำนวน และสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ินไดตาม
สิทธิ์ทุกประการ 
 

7. ประโยชนที่จะไดรับ 
 

7.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในทิศทาง แนวโนม ยุทธศาสตรและนโยบายการ
ดำเนินงานสวัสดิการสังคมและระบบสวัสดิการชุมชน การตั้งงบประมาณ และประเด็นขอสังเกตการณ        
จากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

7.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการข้ึนทะเบียนผู มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสังคม         
การตรวจสอบสิทธ ิการระงับ การสิ้นสดลงของสิทธิของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคม 

7.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (e-payment) ระบบการรับ - สงขอมูล ปฏิทินการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการ
แกไขระบบขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน  

 
7.4 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรง

จากสำนักงบประมาณ 
7.5 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการดำเนินงานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล

เบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 
 

7.6 ผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในคาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับ
ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายที่เก่ียวของ และ
วิธีการใชโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  

 

8. การประเมินผลโครงการ 
 

8.1  ผูรับผิดชอบโครงการ สังเกตการณระหวางการฝกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรูและการมีสวน 
รวมของผูเขารับการฝกอบรม 

8.2 ใหผูเขารับการฝกอบรม กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาการฝกอบรม       
และวิทยากร ตลอดจนการประเมินผลโครงการฝกอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

9. การสมัคร /การชำระคาลงทะเบียน 
 

1. สอบถามรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติมโดยทางกลุมไลน (Line) ดวยวิธีการสแกน QR Code 
*สงใบสมัครกอนการฝกอบรม 7 วัน และใหประสานเจาหนาที่โดยตรง 
ดาวนโหลดเอกสารโครงการ 
  - ดาวนโหลดเอกสารโครงการฯ     
  - สงแบบตอบรับดวยวิธีการสแกน QR Code 
  - สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
  - Latkrabangtraining@gmail.com 
2. การชำระผานทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
 2.1) การชำระผานทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
 กรุณาชำระผานบัญชีออมทรัพยท่ีธนาคาร ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)  
ชื่อบัญชี “นายอัคพงศ  สุขมาตย ” เลขท่ี 088-267452-0 และถายสำเนาใบนำฝาก (Pay-in slip) 

พรอมเขียน ชื่อ-สกุล /สังกัด /เบอรติดตอ โดยถายเอกสารใบโอน นำมายืนยันกับ เจาหนาที่การเงินในวันอบรม 
เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง 

2.2) ไมรับเช็คหนางานทุกกรณี 
*กรณีผูสมัคร มีเหตุไมสามารถโอนเงินได ใหนำเงินสดมาชำระคาลงทะเบียน ณ สถานที่อบรมใน

ชวงเวลารับลงทะเบียนกับเจาหนาที่ * (กรุณาระบุไว ในแบบตอบรับฯ และใหแจงเจาหนาที่ฯ รับทราบดวย) 
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  

 สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตรกรรมพระจอมเกลาลาดกระบังสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณ
ทหารลาดกระบัง 1 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
ติดตอสอบถามเพิ่มเติม   
E-mail: officekhonkhongphaendin@gmail.com 
คุณรินดา  (คุณยุ)      โทรศัพทหมายเลข 061-170-2589 
คุณอำพล  (คุณอัน๋)  โทรศัพทหมายเลข 064-081-1010 
คุณบังอร  (คุณแบม)  โทรศัพทหมายเลข 082-594-3370 
คุณวรัทยา (คุณออย)   โทรศัพทหมายเลข 081-775-9975 

 
  

 
 
 

 



 
 

กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร  

“การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 

การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ” 
 

วันที ่18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จ.อุบลราชธาน ี
**************************************** 

วันแรกของการอบรม 
13.๐๐ - 16.00 น.  ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝกอบรมและอื่น ๆ 
วันที่สองของการอบรม 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.    ผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝกอบรม (เพ่ิมเติม) 
๐๘.๓๐ - 16.3๐ น. บรรยายโดย อาจารยภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ผอ.กลุมงานปองกันโรค  
                              กองสาธารณสุขทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                             หัวขอการบรรยาย 

คาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)  
ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงปฎิบัติการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  

                                - ประเด็นสำคัญของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                                “เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567” 
                                    ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 

 ปฎิบัติการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  
                           - การเชื่อมโยงขอมูล ในโปรแกรม LTC และโปรแกรม ๓C กรมอนามัย ในการดูแล   

   ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
- การคียขอมูลใหม แผนการเงนิประจำป และการคียขอมูลจัดทำแผน 
  สุขภาพชุมชน การบริหารโครงการในโปรแกรม การจัดทำขอมูลรับเงินจายเงิน 

                                 - การรายงานผลโครงการ  การรับเงินคืนโครงการและการปรับปรุงรายการทางบัญช ี
   แบบฟอรมที่ใชในงานการจัดการกองทุนทั้งหมด แบบ กปท.1 / กปท.2 / กปท.๓ /   

  กปท.๔ / กปท.๕ / กปท.๖ / กปท.๗ / กปท.๘ / กปท.๙ / กปท.๑๐ ในระบบ 
 - การตรวจสอบและทวนสอบการคยีในระบบโปรแกรม OBT Version 2566  

  ระบบการ  รับเงิน จายเงิน เงินคงเหลือ  
- เทคนิคการจัดทำแผนสุขภาพหรือแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น หรือ  
พ้ืนที่ อยางมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนและวิธีการไดมาซึ่งแผนสุขภาพชุมชน  
การวิเคราะห สถานการณในพ้ืนที่ การทำโครงการแกไขปญหาสุขภาพในพ้ืนที ่

- เทคนิคการเขียนโครงการใหเขาวัตถุประสงคกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ  
  ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี เขียนโครงการแลวไมโดนทวงติงจากหนวยตรวจ 
- หนังสือตอบขอหารือ ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

                                 และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับทองถ่ิน *ขอซักถาม / ตอบปญหา* 
 
 
 
 
 



 
 

วันที่สามของการอบรม 
๐9.0๐ - 16.3๐ น.   บรรยายโดย อาจารยพีรณัฐ  ประทุมชาติภักดี หัวหนาฝายสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
หัวขอการบรรยาย 
๑. กรอบแนวทางและนโยบายการดำเนินงานสวัสดิการสังคม  
    และระบบสวัสดิการชุมชน ประกอบดวย 

- บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมคณุภาพชีวิต  
- กฎหมาย/กฎ/ระเบียบที่ใหอำนาจ อปท.ในการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- แนวทางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาส 
- แนวทางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
- กฎหมาย ระเบียบ หนังสือซักซอมแนวทางการดำเนินงานที่เก่ียวของ 

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
- แนวทางการดำเนินงานการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

    - การสมทบและสนับสนุนงบประมาณสวัสดิการชุมชน  
    - การดำเนินงาน LPA ดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2. การขึ้นทะเบียนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสังคม การตรวจสอบสิทธิการระงับ   

   และการสิ้นสุดลงของสิทธิผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด  
    และการตอบขอหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

    - การข้ึนทะเบียนและสิทธิการรับเงนิจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (ฉบับใหม) 
- แนวทางการตรวจสอบสิทธิของผูมีสิทธิรับเงนิเบี้ยยังชีพ เหตุแหงการ       

สิ้นสุดการระงับสิทธิ และการเรียกคืนเงิน  
    - ขอหารือในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม  
   3. การดำเนินงานโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-payment)  

    กับกรมบัญชกีลาง ประกอบดวย 
- แนวทางการดำเนินงานโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม  

(e-payment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การดำเนินการบันทึก แกไข และปรับปรุงขอมูล ในระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การเรียกรายงานผลการเบิก-จาย เบ้ียยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยความพิการ

ประจำเดือน 
- การดำเนินงาน e-payment ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไขระบบขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

4. ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การเขาสูระบบสารสนเทศ การคนหาขอมูลผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยงัชีพในระบบ

สารสนเทศฯ และขอมูลการจำหนาย การลบ หรือกรณีตาง ๆ 
- การตรวจสอบขอมูลผูมีสิทธิ และการตรวจสอบขอมูลที่สงกรมบัญชีกลาง           

เพ่ือเบิกจายงบประมาณประจำเดือน 
 
 



 
 

- การจัดทำรายงานสรุปผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจำเดือน และการจัดทำ
ประกาศรายชื่อประจำเดือน 

- เทคนิคการใชงานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสำหรับผูปฏิบัติใหม 

- ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไขเก่ียวกับระบบสารสนเทศฯ 
 

ปดการฝกอบรมฯ 
       

หมายเหตุ   - กำหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
               - เวลา 10.30 - 10.45 น. และ เวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
               - เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

แบบตอบรับ 

โครงการอบรม หลักสูตร  

การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบบัใหม แนวทางการจัดการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 

การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
 

วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จ.บลราชธาน ี
 

วันที่.............. เดือน ....................... พ.ศ. ................. 

 สังกัด.................................................. ตำบล ................................................................................. 

อำเภอ ..................................................จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

โทรศพัทมือถือ/สำนักงาน ......................................................... อีเมล .............................................................. 

มีความประสงคจะเขารวมอบรมฯ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวตามระเบียบ และกฎหมายกำหนด

ทุกประการ ดังนี้  

กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง หรือ พิมพ เพื่อการออกใบเสร็จรับเงิน 
 

๑................................................ตำแหนง................................................โทรศพัท...........................เสื้อไซส……… 

2................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

3................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

4................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส…….. 

5................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

พรอมนี้ไดชำระคาลงทะเบียน ทานละ 4,900 บาท (สี่พันเการอยบาทถวน)  รวม.......................................คน   
รวมเปนเงิน....................................บาท (..................................................................................) เรียบรอยแลว 
      ลงชื่อ                     ผูตอบรับ 
            (.......................................................) 
                    ตำแหนง............................................................. 

 ชำระคาลงทะเบียน โดยการโอนเขา บัญชีธนาคาร ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่บัญชี 088 267452 0 ชื่อบัญชี นายอัคพงศ สุขมาตย 

 ชำระเปน “เงนิสด” ในวันลงทะเบียนหนางาน (ขออนุญาตไมรับเปนเช็ค ทุกกรณี)  

ติดตอสอบถามเพิ่มเติม   
E-mail : officekhonkhongphaendin@gmail.com 
คุณรินดา  (คุณยุ)      โทรศพัทหมายเลข 061-170-2589 
คุณอำพล (คุณอ๋ัน)  โทรศพัทหมายเลข 064-081-1010 
คุณบังอร      โทรศพัทหมายเลข 082-594-3370 
คุณวรัทยา (คุณออย)   โทรศัพทหมายเลข 081-775-9975 

***ใหผูเขารับการอบรมนำคอมพิวเตอรโนตบุคมาดวย เพื่อใชในการปฎิบัต*ิ** 

 สงแบบตอบรับ  
Scan QR code 


